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Rewolucja przemysłowa zwią-

zana z automatyzacją, digitaliza-

cją i sztuczną inteligencją dzieje 

się na naszych oczach. Czas 

pandemii znacznie przyspieszył 

ten proces. Jakiego rodzaju 

umiejętności i wiedza stanowią 

kompetencje przyszłości? Jak 

możemy się przygotować 

do zmian na rynku pracy? Cze-

go warto się uczyć? Są to ważne 

pytania, które powinniśmy sobie 

postawić. 

Zmiana zawodowa to coś per-

manentnego, na co musimy się 

nastawić i nauczyć się z tym 

żyć. Zmiana zawodowa, rozu-

miana nie tylko jako radykalna 

zmiana zawodu, ale także jako 

przekwalifikowanie czy podno-

szenie kompetencji, będzie nam 

stale towarzyszyć.  

Według raportu "Future of Jobs 

2025" najmocniejsze kompeten-

cje w Polsce to: 

· Myślenie analityczne  

· Odporność, elastyczność 

i zwinność  

· Przywództwo i wpływ      

społeczny  

· Myślenie kreatywne  

· Motywacja i samoświado-

mość 

 

Punktem wyjścia w rozwoju za-

wodowym zawsze powinno być 

rozpoznanie siebie, tego, co jest 

w nas szczególnie mocne i gdzie 

możemy uzyskiwać ponadprze-

ciętne rezultaty. Samoświado-

mość i motywacja znalazły się 

jako kompetencje przyszłości 

wysoko w rankingu. Świado-

mość siebie to według mnie 

kompetencja, której znaczenie 

będzie stale rosło. 

 

Z jakich kompetencji będziemy 

korzystać w najbliższych latach 

w polskich firmach? Największy 

wzrost prognozują polscy praco-

dawcy ankietowani przez World 

Economic Forum w następują-

cych obszarach: 

AI oraz Big Data (100% wska-

zań netto) 

Sieci i cyberbezpieczeństwo 

(71%) 

Ciekawość i ciągłe uczenie się 

(70%) 

Sprawność technologiczna 

(64%) 

Odporność, elastyczność i zwin-

ność (61%) 

Po poznaniu siebie możemy 

przejść do następnego etapu, 

którym będzie wybranie zawo-

du. Warto mieć świadomość 

trendów na rynku pracy i jego 

potrzeb. Dobrze jest wiedzieć 

jakie są  zawody przyszłości.  

 

Zawody przyszłości 

Ważne pytania 

Punkt wyjścia 

Zmiana zawodowa 

Jakie kompetencje 

Trendy na rynku pracy 
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Lista TOP 10 zawodów przy-

szłości w Polsce: 

 

Już teraz zapotrzebowanie na 

specjalistów z branży IT jest 

ogromne. Błyskawiczny rozwój 

technologii sprawia, że w naj-

bliższej przyszłości na rynku 

pojawią się zupełnie nowe sta-

nowiska pracy. Obecnie w tej 

branży najbardziej lukratywne 

są posady m.in. programistów 

Java, senior developerów czy 

też architektów IT. W najbliż-

szych latach na znaczeniu będą 

zyskiwały stanowiska związane 

z tworzeniem gier komputero-

wych i aplikacji, kreowaniem 

wirtualnej rzeczywistości czy 

też rozwojem sztucznej inteli-

gencji. 

 

Jest to zawód bardzo ceniony na 

Zachodzie, jednak w Polsce do-

piero się rozwija. W przyszłości 

będzie jednak szybko zyskiwał 

na znaczeniu. Wraz z rozwojem 

medycyny, farmakologii 

i ochrony środowiska, miejsc 

pracy będzie coraz więcej. 

Czym zajmuje się biotechnolog? 

Opracowuje on technologie, 

dzięki którym wykorzystuje się 

substancje organiczne w róż-

nych gałęziach przemysłu. 

 

Już teraz jest to jeden z najbar-

dziej poszukiwanych zawodów. 

Specjaliści z dziedziny logistyki 

są niezbędni nie tylko w trans-

porcie, ale również budownic-

twie, motoryzacji, elektronice 

czy też energetyce. Logistyk 

znajdzie pracę wszędzie tam, 

gdzie pojawia się produkcja 

i sprzedaż. Czym się zajmuje? 

Przede wszystkim jest odpowie-

dzialny za planowanie i nadzór 

nad procesem produkcyjnym, 

transportem i dystrybucją towa-

rów. 

Według prognozy Instytutu Pra-

cy i Spraw Socjalnych zatrud-

nienie w tej grupie zawodowej 

wzrośnie od 2012 do 2022 roku 

o 35 proc. Inżynier elektrotech-

nologii może zajmować się 

m.in. elektrotechniką, elektroni-

ką, a także inżynierią oprzyrzą-

dowania, telekomunikacyjną lub 

komputerową. Świetlana przy-

szłość tego zawodu nierozerwal-

nie łączy się z szybkim rozwo-

jem technologii i jego uniwer-

salnością. 

 

 

Chociaż w Polsce warunki fi-

nansowe dla pracowników bran-

ży medycznej są znacznie gor-

sze niż na Zachodzie, to można 

być pewnym, że sytuacja ta bę-

dzie się szybko poprawiać. 

Wśród lekarzy czy pielęgniarek 

wskaźnik bezrobocia jest bardzo 

niski. Polacy coraz chętniej 

uprawiają sporty i dbają o swój 

wygląd, dlatego na znaczeniu 

będą zyskiwać takie zawody jak 

chirurg medycyny estetycznej 

czy też fizjoterapeuta. Popular-

ność zyskują również usługi 

psychologów oraz psychotera-

peutów. W niedalekiej przyszło-

ści pojawić mogą się nowe za-

wody, takie jak tele-chirurg czy 

też towarzysz osób starszych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podobnie jak w przypadku usług 

medycznych, przyszłość tych 

zawodów wiąże się ze zmienia-

jącym się trybem życia Pola-

ków. Coraz więcej osób uprawia 

sport, interesuje się zdrowym 

stylem życia, dietami. Po prostu 

chcemy wyglądać i czuć się co-

raz lepiej. Z czasem zawody tre-

nera personalnego i dietetyka 

będą się przenikać, warto więc 

rozwijać się jednocześnie 

TOP 10 
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w tych dwóch dziedzinach. Pa-

miętajmy również, że nasze spo-

łeczeństwo się starzeje. Dlatego 

prawdopodobnie zaczną się po-

jawiać zawody takie jak trener 

dla osób starszych. 

 

Wraz ze zwiększającą się świa-

domością finansową, a także 

w związku z obawami dotyczą-

cymi obecnego systemu emery-

talnego, coraz większą popular-

ność będą zyskiwali różnego 

rodzaju doradcy finansowi (np. 

emerytalni, inwestycyjni, podat-

kowi, ubezpieczeniowi). W cią-

gu ostatnich 10 lat zapotrzebo-

wanie na pracowników w tej 

branży zwiększyło się aż o 43 

proc.! 

Analityk big data / Data scientist 

- Harvard Business Review na-

zwał profesję analityka big data 

mianem "najseksowniejszego 

zawodu XXI wieku". Trudno się 

dziwić - obecnie firmy groma-

dzą ogromne ilości danych, któ-

rych analiza często jest kluczo-

wa dla rozwoju biznesu. Tzw. 

data scientists przede wszystkim 

powinni posiadać wiedzę z za-

kresu ekonomii, matematyki 

i statystyki. Ich praca polega 

na analizie danych i sugerowa-

niu na ich podstawie określo-

nych decyzji i rozwiązań. 

 

W tym zawodzie najbardziej 

zyskają osoby, które będą potra-

fiły wykazać się dużą kreatyw-

nością. W końcu to właśnie pro-

jekt strony internetowej czy też 

okładki książki może zdecydo-

wać o sukcesie lub porażce 

sprzedażowej. Na coraz bardziej 

konkurencyjnym rynku praco-

dawcy będą szukali osób, dzięki 

którym będą mogli się wyróż-

nić. Czasy, w których produkt 

miał być funkcjonalny, a nie 

ładny, przeszły do historii. 

Obecnie firmy starają się przy-

ciągnąć uwagę klientów właśnie 

porywającą grafiką. 

 

To kolejny zawód, który na 

razie znacznie bardziej ceniony 

jest na Zachodzie. Polska ma 

sporo do nadrobienia, jednak 

szybki postęp w technologii 

sprawi, że pracownicy naukowi 

będą kluczowi dla dalszego roz-

woju. W przyszłości   

w największym stopniu zyskają 

naukowcy z takich dziedzin jak 

matematyka, chemia, fizyka, 

czy też inżynieria. To właśnie 

dzięki ich badaniom na rynku 

pojawiać się będą nowe techno-

logie i wynalazki, usługi me-

dyczne, leki czy też sposoby na 

pozyskiwanie energii.  

Zawody które zanikną za 20 lat: 

Zawody biurowe i administra-

cyjne 

Kasjerzy i obsługa sprzedaży 

detalicznej 

Kurierzy i kierowcy transporto-

wi 

Funkcje związane z ruchem, 

drukiem i obsługą dokumentów 

Pracownicy fizyczni w magazy-

nach i produkcji 

Pracownicy telemarketingu, 

windykatorzy, analizatorzy cen 

czy rachunkowość. 

Źródła: 

https://interviewme.pl/blog/zawody-

przyszlosci-najbardziej-poszukiwane 

https://nofluffjobs.com/pl/log/praca-w-

it/zawody-przyszlosci/ 

https://zmianazawodowa.pl/wiedza/

zawody-przyszlosci/390-kompetencje-

przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc 
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