SP nr 280

Maj 2026 Numer 32

SPECOPORADNIK

Zespol specjalistow Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 280
im. Tytusa Chalubinskiego



SPECOPORADNIK nr 32 MAJ 2026

Wazne pytania

Rewolucja przemystowa zwig-
zana z automatyzacja, digitaliza-
cja 1 sztuczng inteligencja dzieje
si¢ na naszych oczach. Czas
pandemii znacznie przyspieszylt
ten proces. Jakiego rodzaju
umiejetnosci i wiedza stanowig
kompetencje przysztosci? Jak
mozemy  si¢  przygotowac
do zmian na rynku pracy? Cze-
go warto si¢ uczy¢? Sa to wazne
pytania, ktore powinni$my sobie
postawic.

Zmiana zawodowa

Zmiana zawodowa to co$ per-
manentnego, ha co musimy si¢
nastawi¢ 1 nauczy¢ si¢ z tym
zy¢. Zmiana zawodowa, rozu-
miana nie tylko jako radykalna
zmiana zawodu, ale takze jako
przekwalifikowanie czy podno-
szenie kompetencji, bedzie nam
stale towarzyszy¢.

Wedtug raportu "Future of Jobs
2025" najmocniejsze kompeten-
cje w Polsce to:

Myslenie analityczne
Odpornos¢, elastyczno$¢
1 zwinnos$¢
Przywodztwo i wpltyw
spoteczny

Myslenie kreatywne

Motywacja i samoswiado-
mos¢

Punkt wyjscia

Punktem wyjscia w rozwoju za-
wodowym zawsze powinno by¢
rozpoznanie siebie, tego, co jest
w nas szczego6lnie mocne 1 gdzie
mozemy uzyskiwa¢ ponadprze-
cigtne rezultaty. Samos$wiado-
mos$¢ 1 motywacja znalazly si¢
jako kompetencje przysztosci
wysoko w rankingu. Swiado-
mos$¢ siebie to wedlug mnie
kompetencja, ktorej znaczenie
bedzie stale rosto.

Jakie kompetencje

Z jakich kompetencji bedziemy
korzysta¢ w najblizszych latach
w polskich firmach? Najwigkszy
wzrost prognozuja polscy praco-
dawcy ankietowani przez World
Economic Forum w nastepuja-
cych obszarach:

Al oraz Big Data (100% wska-
zan netto)

Sieci i cyberbezpieczenstwo
(71%)

Ciekawos¢ 1 ciggle uczenie si¢
(70%)

Sprawno$¢ technologiczna
(64%)

Odpornos¢, elastyczno$¢ i zwin-
nos¢ (61%)

Trendy na rynku pracy

Po poznaniu siebie mozemy
przejs¢ do nastepnego etapu,
ktorym bedzie wybranie zawo-
du. Warto mie¢ $wiadomos$é¢
trendow na rynku pracy i jego
potrzeb. Dobrze jest wiedzie¢
jakie sa zawody przysziosci.




TOP 10

Lista TOP 10 zawodow przy-
szlosci w Polsce:

Specjalista 2 brangy [T

Juz teraz zapotrzebowanie na
specjalistow z branzy IT jest
ogromne. Blyskawiczny rozwoj
technologii sprawia, ze w naj-
blizszej przysztosci na rynku
pojawia si¢ zupelnie nowe sta-
nowiska pracy. Obecnie w tej
branzy najbardziej lukratywne
sa posady m.in. programistow
Java, senior developerow czy
tez architektow IT. W najbliz-
szych latach na znaczeniu beda
zyskiwaly stanowiska zwigzane
z tworzeniem gier komputero-
wych 1 aplikacji, kreowaniem
wirtualnej rzeczywisto$ci czy
tez rozwojem sztucznej inteli-
gencji.

Biotechnolog

Jest to zawod bardzo ceniony na
Zachodzie, jednak w Polsce do-
piero si¢ rozwija. W przysztosci
bedzie jednak szybko zyskiwal
na znaczeniu. Wraz z rozwojem
medycyny, farmakologii
1 ochrony srodowiska, miejsc
pracy bedzie coraz wigce;.
Czym zajmuje si¢ biotechnolog?
Opracowuje on technologie,
dzigki ktérym wykorzystuje si¢
substancje organiczne w r10z-
nych gateziach przemystu.

Logistyk

Juz teraz jest to jeden z najbar-
dziej poszukiwanych zawodow.
Specjalisci z dziedziny logistyki

sg niezbedni nie tylko w trans-
porcie, ale rowniez budownic-
twie, motoryzacji, elektronice
czy tez energetyce. Logistyk
znajdzie prace wszedzie tam,
gdzie pojawia si¢ produkcja
1 sprzedaz. Czym si¢ zajmuje?
Przede wszystkim jest odpowie-
dzialny za planowanie i nadzor
nad procesem produkcyjnym,
transportem 1 dystrybucja towa-
row.
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nos¢ zyskuja réwniez ushugi
psychologéw oraz psychotera-
peutow. W niedalekiej przyszio-
$ci pojawi¢ moga si¢ nowe za-
wody, takie jak tele-chirurg czy
tez towarzysz osob starszych.

acynler elektrotechnologii

Wedlug prognozy Instytutu Pra-
cy 1 Spraw Socjalnych zatrud-
nienie w tej grupie zawodowej
wzrosnie od 2012 do 2022 roku
0 35 proc. Inzynier elektrotech-
nologii moze zajmowaé si¢

m.in. elektrotechnika, elektroni-

ka, a takze inzynierig oprzyrza-
dowania, telekomunikacyjng lub
komputerowa. Swietlana przy-
szlo$¢ tego zawodu nierozerwal-
nie aczy si¢ z szybkim rozwo-
jem technologii 1 jego uniwer-
salnoscia.

Chociaz w Polsce warunki fi-
nansowe dla pracownikow bran-
zy medycznej sg znacznie gor-
sze niz na Zachodzie, to mozna
by¢ pewnym, zZe sytuacja ta be-
dzie si¢ szybko poprawiac.
Wisrod lekarzy czy pielggniarek
wskaznik bezrobocia jest bardzo
niski. Polacy coraz chetniej
uprawiajg sporty 1 dbajg o swoj
wyglad, dlatego na znaczeniu
beda zyskiwac takie zawody jak
chirurg medycyny estetycznej
czy tez fizjoterapeuta. Popular-

Trener / Dietetyk

Podobnie jak w przypadku ustug
medycznych, przyszios¢ tych
zawodOw wigze si¢ ze zmienia-

jacym si¢ trybem zycia Pola-

kow. Coraz wigcej osOb uprawia
sport, interesuje si¢ zdrowym
stylem zycia, dietami. Po prostu
chcemy wygladac 1 czu¢ si¢ co-
raz lepiej. Z czasem zawody tre-
nera personalnego 1 dietetyka
beda si¢ przenikaé, warto wigc
rozwija¢  si¢  jednoczes$nie



w tych dwoch dziedzinach. Pa-
migtajmy réwniez, ze nasze spo-
leczenstwo si¢ starzeje. Dlatego
prawdopodobnie zaczng si¢ po-
jawia¢ zawody takie jak trener
dla osob starszych.

Specjalista ds. fina
Voradva ds. dltansiw o3

Wraz ze zwigkszajaca si¢ $wia-
domoscig finansowg, a takze
w zwigzku z obawami dotycza-
cymi obecnego systemu emery-
talnego, coraz wigksza popular-
no$¢ beda zyskiwali roéznego
rodzaju doradcy finansowi (np.
emerytalni, inwestycyjni, podat-
kowi, ubezpieczeniowi). W cig-
gu ostatnich 10 lat zapotrzebo-
wanie na pracownikow w tej
branzy zwigkszyto si¢ az o 43
proc.!

Ak tig data

Analityk big data / Data scientist
- Harvard Business Review na-
zwal profesj¢ analityka big data
mianem  "najseksowniejszego
zawodu XXI wieku". Trudno si¢
dziwi¢ - obecnie firmy groma-
dza ogromne ilosci danych, kto-
rych analiza czesto jest kluczo-
wa dla rozwoju biznesu. Tzw.
data scientists przede wszystkim
powinni posiada¢ wiedze z za-
kresu ekonomii, matematyki
1 statystyki. Ich praca polega
na analizie danych i1 sugerowa-
niu na ich podstawie okreslo-
nych decyzji i rozwigzan.

W tym zawodzie najbardziej
zyskaja osoby, ktore bedg potra-
fity wykaza¢ si¢ duzg kreatyw-
noscig. W koncu to wilasnie pro-

6

jekt strony internetowej czy tez
oktadki ksigzki moze zdecydo-
waé¢ o sukcesie lub porazce
sprzedazowej. Na coraz bardziej
konkurencyjnym rynku praco-
dawcy beda szukali osob, dzieki
ktérym beda mogli si¢ wyrdz-
ni¢. Czasy, w ktorych produkt
miat by¢ funkcjonalny, a nie
fadny, przeszty do historii.
Obecnie firmy starajg si¢ przy-
ciaggna¢ uwage klientow wilasnie
porywajaca grafika.

PraGuwilk nauikowy

To kolejny zawdd, ktory na
razie znacznie bardziej ceniony
jest na Zachodzie. Polska ma
sporo do nadrobienia, jednak
szybki postep w technologii
sprawi, ze pracownicy naukowi
beda kluczowi dla dalszego roz-
woju. W przysztosci
w najwigkszym stopniu zyskaja
naukowcy z takich dziedzin jak
matematyka, chemia, fizyka,
czy tez inzynieria. To wlasnie
dzigki ich badaniom na rynku
pojawiac si¢ beda nowe techno-
logie 1 wynalazki, ustugi me-
dyczne, leki czy tez sposoby na
pozyskiwanie energii.
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Wkroétce znikng

Zawody ktore zanikng za 20 lat:

Zawody biurowe i1 administra-
cyjne

Kasjerzy 1 obsluga sprzedazy
detaliczne;j

Kurierzy i kierowcy transporto-
wi

Funkcje zwigzane z ruchem,
drukiem 1 obstugg dokumentow

Pracownicy fizyczni w magazy-
nach 1 produkcji

Pracownicy telemarketingu,
windykatorzy, analizatorzy cen
czy rachunkowos¢.
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https://interviewme.pl/blog/zawody-
przyszlosci-najbardziej-poszukiwane

https://mofluffjobs.com/pl/log/praca-w-
it/zawody-przyszlosci/
https.://zmianazawodowa.pl/wiedza/
zawody-przyszlosci/390-kompetencje-
przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc
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