STATUT

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 280

im.Tytusa Chatubinskiego

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 280 im. Tytusa Chatubinskiego,

zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci
i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miescie stotecznym Warszawa przy ul. Gorlickiej nr3.
§2

1.
2.
3.

Ul

Organem prowadzgcym szkoty jest m.st.Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostkg budzetowsy, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stotecznego Warszawa, Plac Bankowy 3/5 00-950 Warszawa,
a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

. Szkotfa na podstawie odrebnych przepisdow prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Ochota.
. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa

z Oddziatami Integracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie.

. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa

z Oddziatami Integracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1.

w

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1lI;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty integracyjne.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, do ktérych zastosowanie majg
przepisy § 26 statutu.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Dzielnicy ,szkota petni

funkcje szkoty obwodowe;j.

. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej, gabinet psychologiczno-pedagogiczny.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84

1.

2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumiec
otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywac¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspotczesnym Swiecie.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspodtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych ;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:



a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowejz dostepem do Internetu,

e) sal do zajec specjalistycznych w tym logopedyczna, terapii pedagogicznej,
Integracji Sensorycznej, Tomatisa i Do$wiadczania Swiata, Biofeedback,
rewalidacji;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

15) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie,
w ktdérym rozwija sie ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdfczesnego $wiata oraz

o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli

i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,

o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziata wspierajgcych nauczycieli
i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania
ich umiejetnosci.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;



3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub opiekun prawny zgtosi pisemnie
wychowawcy rezygnacje z tych zajeé.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggniec¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki



na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w kwietniu, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci
rodzicéw, ucznidw i nauczycieli do korica roku szkolnego.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdblnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) przerwy pomiedzy lekcjami;

5) przerwe sniadaniowg i mozliwo$é zjedzenia $niadania przy stole;

6) dwie przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotédwce szkolnej;

7) nieograniczony dostep do wody pitnej;

8) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie swietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w § 30 oraz w formie zajec
opiekunczo-wychowawczych.

9. Szkota zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw
Swigtecznych.

10.Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

12. Zespodt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji



zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw
szkolnych isrodowiska lokalnego w tym zakresie.

§14

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

6. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych

okreslajg odrebne procedury postepowania.

Rozdziat 3

Organy szkoty
§15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§16
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

3) kierownika jednostki budzetowej, w ktdorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

5) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez m.st.Warszawa;

6) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty ;

7) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnied wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokofu.



§17

1.

2.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.
Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wtasnej pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§18

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziafta na podstawie ,, Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr280” , ktéry okredla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzagdku zebrania;
3) sposdéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§19
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicodw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 280.”.
4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.
6. Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§20
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.
2. Reprezentantami ogdétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) minimum dwu-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) minimum trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla ,Regulaminu

Samorzgdu Uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 280"
uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.



6. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§21

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§22

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotfach oraz indywidualnie.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac

sie w formie kilkudniowych wycieczek lub zielonych szkéft.

. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
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8.

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych dla

poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw.

W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali

szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | - lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach, salach lekcyjnych, sali sportowej,

na boisku szkolnym.

W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Liczebnos¢ klas oraz podziat na grupy podczas zajec z jezykdw obcych, informatyki,

wychowania fizycznego oraz ¢wiczen laboratoryjnych okreslajg odrebne przepisy.

§25

1.

Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,
moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci
stuzenia pomoca i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom

objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

. Oddziat integracyjny tworzy sie z ucznioéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje

ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.



5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw w tym do 5 uczniéw
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.
6. W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepetnosprawnoscig nie moze byc¢ wiecej niz:
1) jedno dziecko z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespotem Aspergera;
3) jedno dziecko z niepetnosprawnoscig ruchowa uniemozliwiajgcg samodzielne
poruszanie sie;
4) jedno z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
7. Przyjmowanie ucznidow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie na
podstawie opinii trzyosobowe] komisji powotfanej przez dyrektora szkoty, sktadajgcej sie
z nauczycieli.
8. Komisja dokonujgc wyboru uczniéw do oddziatu integracyjnego kieruje sie mozliwosciami
zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
9. Komisja, o ktdrej mowa w ust.7, ma prawo organizowacd spotkania grupowe i indywidualne
z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.
10. Decyzja komisji jest ostateczna.
11. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integralnego.
12. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rédrocznych
i rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym.
13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
14. Kryteria oceniania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych ucznidéw.
15. Szczegbtowq organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.
§ 26
1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg dla uczniéw z uposledzeniem
intelektualnym w stopniu gtebokim na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Zajecia mogg by¢ organizowane w formie zajeé¢ indywidualnych lub grupowych na terenie
szkoty lub w miejscu zamieszkania ucznia.
3. Zajecia prowadzi nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
4. Minimalny wymiar godzin wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo dla zaje¢ grupowych;
2) 10 godzin tygodniowo dla zaje¢ indywidualnych.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje indywidualny program zaje¢ we wspodtpracy
z psychologiem w zaleznosci od potrzeb takze z innymi specjalistami.
6. Szczegdtowe cele i forme prowadzenia zajec okreslajg odrebne przepisy.



§ 27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie wséréd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§28

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie

udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucja, w ktorej

uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢.

§29

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadarn domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice



ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) organizowania zajeé, konkurséw i wycieczek rozwijajacych zainteresowania
intelektualne, wrazliwo$¢ estetyczng i spoteczng,
c) prowadzenie zaje¢ promujacych nowoczesne sposoby uczenia sie,
d) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
e) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspodlne uzytkowanie,
f) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,
c) wspodtpracy w organizowaniu akcji i imprez,
d) prezentowania nowosci na stronie internetowej szkoty,
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. Prawa i obowigzki czytelnikdow biblioteki okresla regulamin wprowadzony przez
Dyrektor w uzgodnieniu w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiordéw bibliotecznych.

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
internetu, i multimedialnych programoéw edukacyjnych.



9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§30

1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Pracg wychowawczg i opiekuncza swietlicy kieruje kierownik swietlicy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw kierownika Swietlicy okresla dyrektor.

4. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

5. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkoéw i czasu do odrabiania zadan domowych;

2) organizowanie zajec rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

6. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku.

7. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

8. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicow.

9. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy,
ktéry w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe]j opieki nad dzieckiem.
10.Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez dyrektora/kierownika swietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni

i sali sportowej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

11.Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadarh domowych
pod opiekg wychowawecy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

12.Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

13.W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, ucze w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zajeé pozalekcyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

14.Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, po ztozeniu
podpisu na liscie odbioru dziecka, ktdra znajduje sie w Swietlicy szkolnej.

15.Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzgdzenia szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidow
bedgcych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkdw rodzicéw, ktérych dzieci
korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

16.Szczegdtowq organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy oraz wychowawcy
Swietlicy w terminie ustalonym przez dyrektora.



§31

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem

zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotdwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

. Ze stotéwki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

. Korzystanie ze stotdwki jest odptatne.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdéw okreslajg odrebne przepisy.

. Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.

N o b

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty
§32
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel specjalista.
. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
5. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik
administracyjny, kierownik swietlicy.
6. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty oraz kierownika swietlicy po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.
7. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
8. Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty okresla dyrektor szkoty.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczycieli specjalistow okresla dyrektor szkoty.
§33
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

w



3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) realizowanie podstawy programowej nauczanego przedmiotu w ramach
obowigzkowego pensum godzin i przyznanych godzin ponadwymiarowych;

3) staranne przygotowywanie sie do zaje¢;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

6) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie, wzbogacanie wyposazenia pracowni;

11) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych;

13) ksztattowanie witasciwych stosunkéw interpersonalnych — ucze-nauczyciel, uczen-
uczen;

14) ksztattowanie zasad etycznych i moralnych;

15) dbanie o kulture jezyka, zwalczanie wulgaryzméw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru i swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru
programow nauczania, podrecznikdow i pomocy naukowych zatwierdzonych do uzytku
i stosowania w szkole;

2) formutowania wtasnych programow nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z odrebnymi przepisami ;

3) oceniania wiedzy i zachowania uczniéw - ocena wystawiana przez nauczycieli nie moze
by¢ zmieniona administracyjnie, tylko w wyniku zgodnego z przepisami postepowania
odwotawczego;

4) uzyskania pomocy doradcy metodycznego, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektora szkoty i innych instytucji w przypadku
napotkania trudnosci w pracy dydaktycznej, wychowawczej bgdz opiekunczej;

5) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.



§34

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowe] pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) dogtebne poznanie kazdego ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan a takze potrzeb;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow poprzez organizowanie zebran

i spotkan indywidualnych, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofe;

6) wigczanie rodzicoéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w zespole, uczenie tolerancji;
11) stosowanie réznorodnych, skutecznych metody wychowawczych.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§35

1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli ;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow , z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekuriczo-wychowawczych nauczycieli i rodzicéw,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;



7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zaje¢;

3. Godziny pracy i szczegdétowy wykaz obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty.
4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn i niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych iinterwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas, zespotéw wychowawczych i innych zespotéow
problemowo-zadaniowych oraz rodzicow w dziataniach profilaktyczno-

wychowawczych;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajec.

§36

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zajeé, konkursow, wycieczek i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosc
kulturowg ispoteczng,

f) prowadzenie zaje¢ promujgcych nowoczesne sposoby uczenia sie;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

c) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;



3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.
§ 37
1. W swietlicy szkolnej opieke nad dzie¢mi sprawuje wychowawca swietlicy.
2. Wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktdre zostaty
przyprowadzone do Swietlicy lub zgtosity sie do niej samodzielnie.
3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) prowadzenie zajeé dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych;
2) rozwijanie zainteresowan i aktywnosci artystycznej;
3) ksztattowanie swiadomej dyscypliny, wspétdziatania w grupie oraz zachowan
asertywnych;
4) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci;
5) kultywowanie tradycji narodowych;
6) ksztattowanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych oraz nawykéw
kulturalnego zachowania sie;
7) pomoc uczniom w nauce;
8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi;
9) dbanie o sprzet stanowigcy wyposazenie swietlicy.
4. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej, uwzgledniajgc tygodniowy oraz dzienny rozktad zaje¢.
§38
1. W klasach integracyjnych zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego, ktéry posiada
specjalne przygotowanie pedagogiczne.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng dziecka m.in badaniami psychologiczno-
pedagogicznymi;
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego opartego
na podstawie programowej na dany etap edukacyjny;
3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji indywidualnego programu pracy;
4) opracowanie programu pracy rewalidacyjnej z uczniem;
5) tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w srodowisku uczniow,
nauczycieli, rodzicow;
6) prowadzenie dziennika obserwacji dzieci niepetnosprawnych;
7) wspétpraca z wychowawcg, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopedg i rodzicami uczniow;
8) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa w czasie zajecé i przerw.
§39
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie oraz opracowywanie programow terapii;
2) ksztattowanie umiejetnosci méwienia i rozumienia mowy u dzieci z wadami
stuchu;
3) korygowanie odstepstw od normy wymawianej ( fonetycznej);



4) wspomaganie ucznia w usuwaniu zaburzen gtosu;

5) wspomaganie ucznia w usuwaniu trudnosci w pisaniu i czytaniu na bazie zaburzen
stuchu;

6) dziatanie na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m.in. przez staty
kontakt z klasg, informowanie o postepach dziecka niepetnosprawnego;

7) prowadzenie profilaktyki logopedycznej rodzicdw poprzez organizowanie
pogadanek, warsztatow, konsultacji indywidualnych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych zwigzanych z zaburzeniami
mowy i komunikacji;

9) zapewnienie uczniom bezpieczerstwa w czasie zajec.

§40
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) diagnozowanie specyfiki trudnosci w uczeniu sie u poszczegdlnych uczniow i
planowanie terapii;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) prowadzenie dokumentacji obrazujgcej tok postepowania terapeutycznego;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, innymi placowkami specjalistycznymi oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami ) dziecka w celu zapobiegania niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw;

5) zapewnienie uczniom bezpieczerstwa w czasie zajec.

§41

1. W szkole podstawowej, w tym integracyjnej, moze byé zatrudniony asystent
nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

2. Do ich zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub wychowawcy swietlicy.

3. Asystent lub pomoc nauczyciela wykonujg zadania wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy.

4. Asystent lub pomoc nauczyciela zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Warunki zatrudnienia asystenta lub pomocy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy

prawa.

§42

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkdow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Prace administracji i obstugi organizuje i nadzoruje kierownik gospodarczy.
4. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:
1) znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie



wynikajgcym z realizowanych zadan i obowigzkéw stuzbowych;
2) odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt dziatalnosci gospodarczej szkoty;
3) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi i dbanie o wtasciwg organizacje
stanowisk pracy;
4) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
Inwentarzowych;
5) zapewnienie sprawnosci budynku, urzadzen technicznych oraz zabezpieczenie
majatku szkoty;
6) prowadzenie ksigg budynku i dokumentacji technicznej szkoty;
7) sprawdzanie pod wzgledem formalnym, opisywanie i potwierdzanie dowoddéw
kasowych;
8) realizowanie zakupdw wyposazenia materialnego szkoty;
9) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
. Prace sekretariatu szkoty organizuje i prowadzi sekretarz szkoty.
. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie zasobdw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;
2) odbidr, rejestracja i rozdziat korespondencji przychodzacej;
3) przygotowywanie, wysytanie i rejestracja korespondencji wychodzacej;
4) prowadzenie teczek osobowych pracownikéw szkoty;
5) sporzgdzanie sprawozdan;
6) sporzadzanie dokumentacji wynikajgcej ze stosunku pracy;
7) organizacja szkolen w zakresu bhp;
8) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych , drukéw $cistego zarachowania
i innych dokumentdw;
9) obstuga interesantdw, udzielanie informacji;
10) prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) prowadzenie archiwum szkolnego;
12) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ewidencji;
13) prowadzenie ksigg uczniow i ewidencji;
14) prowadzenie rejestru przyjeé do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku szkolnego;
15) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i przenoszeniem
ucznidow do innej szkoty;
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
§43
1. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§44

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;



3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§45

1. Podstawag ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjnych
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce
sie do realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel formutujgc  wymagania okresla poziom koniecznych  wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, we wrzesniu, informowani sg w formie pisemnej o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

a rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie i ich podpisania.

5. Wymagania edukacyjne dostepne sg réwniez w bibliotece szkolne;j.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole-
na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach
informatycznych — na podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 6

dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb



i formy ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.

§ 46

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

9)przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od kl. IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali z zastrzezeniem ust.5 :
1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleid na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ustala sie nastepujace kryteria srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w klasach IV — VIII:

1)Ocena wzorowa:

a) uczen jest punktualny i ma wzorowg frekwencje, nie ma nieobecnosci
i nieusprawiedliwionych spdznien,

b) dba o swoje przygotowanie do lekcji bez kontroli dorostych,

c) reaguje na przejawy nietolerancji, niezyczliwosci lub agresji, broni stabszych,

d) dostrzega potrzeby innych i stara sie poméc,

e) wychodzi z inicjatywg dziatan na rzecz klasy i szkoty, bezinteresownie pomaga
kolezankom i kolegom w nauce i w trudnych sytuacjach,

f) dba o to, zeby sposdb, w jaki komunikujecie sie w klasie wtgczat wszystkie kolezanki
i kolegdw do grupy, jest liderem uprzejmego zachowania w klasie,

g) nie otrzymat od nauczycieli zadnych uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania,
wynikajgcych z naruszenia ogdlnych zasad kultury i regulamindw wewnatrzszkolnych;

2) Ocena bardzo dobra:
a) jest raczej punktualny, ale ma jedno nieusprawiedliwione spdznienie, nie ma



nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) wyrdznia sie pilnoscia i starannoscig w przygotowaniu lekgji,

c) odznacza sie tolerancyjnym, zyczliwym, pozbawionym ztosliwosci stosunkiem
do kolegdéw i kolezanek oraz dorostych, dostrzega potrzeby innych,

d) wyrdznia go zaangazowanie w przedsiewzieciach klasowych lub aktywnie dziata
w kotach i organizacjach spotecznych, aktywnie i zgodnie wspdfpracuje w grupie,

e) jego kultura osobista, sposéb wypowiadania sie i zachowanie normy uprzejmosci

wobec kolezanek, kolegdéw i dorostych jest bez zarzutu, zwraca uwage budzi szacunek
innych,

f) prawie nie zdarzajg mu sie naruszenia regulaminu, a jesli to w drobnych sprawach,
ma najwyzej 2 uwagi;

3) Ocena dobra:
a) jest raczej punktualny, ma dwa nieusprawiedliwione spdznienia, nie
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, zazwyczaj jest przygotowany do lekgc;ji,
c) wyraza swoje poglady i mysli w sposdb grzeczny i kulturalny,
z szacunkiem odnosi sie do kolegéw i kolezanek oraz pracownikéw szkoty,
jest prawdomaoéwny,

d) wywiazuje sie z zadan powierzonych przez klase lub nauczyciela, jest stowny,
nie unika pomocy, gdy jestes$ proszony,

e) dba o honor szkoty poprzez godne zachowanie sie w miejscach publicznych,
wyraza swoje poglady i mysli w sposéb uprzejmy, dba o higiene i estetyke wygladu
szkolnego,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie innych,

h) dba o porzadek wokét siebie, sprzatasz po sobie i naprawiasz szkody wyrzadzone
przez siebie;

4) Ocena poprawna:

a) zdarzaja mu sie niepunktualnosé, a takze wagary,

b) zwykle wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, cho¢ od czasu do czasu zdarza mu sie
nieprzygotowanie do lekgji,

c) zdarzajg mu sie konflikty z rowiesnikami, nie zachowuje sie przy tym wyraznie
agresywnie, jest otwarty na zgode,

d) witgcza sie do wspdlnych prac niezbyt czesto i dopiero na wyrazng prosbe juz
zaangazowanych,

e) dostrzega problemy innych, ale pozostajesz wobec nich bierny,

f) zdarza mu sie przeklinag,

g) upomniany stara sie dopasowac swdj sposob zachowania , wygladu, ubierania sie do
srodowiska szkolnego, sytuacji np.teatr, uroczystosci szkolne itp..,

h) raczej przestrzega obowigzujacych w szkole norm i zasad, reaguje na upomnienia
i wyraza chec poprawy;

5) Ocena nieodpowiednia:

a) czesto jest niepunktualny i wagaruje,

b) zaniedbuje obowigzki ucznia, czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

c) zdarza mu sie przejawiac agresje w stowach lub zachowaniu, bywa arogancki wobec
pracownikéw szkoty, czesto nie méwi prawdy,

d) unika pracy na rzecz innych, gdy juz bierze udziat w jakim$ przedsiewzieciu, niekiedy
zrzuca prace na innych, troszczysz sie tylko o siebie, ze szkoda dla grupy,



e) bardzo czesto uzywa w emocjach wulgarnego stownictwa,
ubiorem i zachowaniem swiadomie wyraza lekcewazenie dla innych,

f) wielokrotnie naruszyt obowigzujgce w szkole normy i zasady zachowania, nie reaguje
na upomnienia i nie wykazuje checi poprawy, zdarzyto mu sie z rozmystem zniszczyé
mienie prywatne lub spoteczne, naraza z rozmystem siebie lub innych na
niebezpieczenstwo i namawia do nieodpowiednich zachowanj;

6) Ocena naganna:

a) spbznia sie lub wagaruje bardzo czesto,

b) nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykazuje checi poprawy,

c) grozi innym, stosuje przemoc stowng, fizyczng lub cyberprzemoc,

d) uwaza, ze samolubstwo poptaca, nie angazuje sie we wspdlne przedsiewziecia, kiedy
w nich uczestniczy, jego udziat jest negatywny,

e) przeklina czesto i z rozmystem, uzywa wulgarnego jezyka do zapewnienia sobie

przewagi w grupie,

f) bardzo powaznie naruszyt regulamin dopuszczajac sie kradziezy, fatszujgc dokumenty
szkolne, korzystajgc z uzywek lub innych srodkéw psychoaktywnych;

7. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

8. W przypadku jednorazowego bardzo powaznego naruszenia regulaminu, rada
pedagogiczna moze podjac decyzje o obnizeniu oceny zachowania.

9. Nauczyciele i wychowawcy dokumentujg zachowanie ucznidw w nastepujacy sposdb:
1) na biezgco wpisujg uwagi i pochwaty do dziennika elektronicznego;
2) wychowawca zlicza wszystkie pochwaty i uwagi pod koniec okresu oraz roku
i wystawia ocene zachowania po zachowaniu procedur zwigzanych z wystawianiem
ocen.

10. Uczen ma szanse do poprawienia oceny zachowania na wyzszg zgodnie z zasadami
w §53.

11. W szczegdlnych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze
rozwazy¢ i poddac gtosowaniu:
1) mozliwos¢ indywidualnej amnestii sSrddokresowej w zakresie uwag, gdy nastgpita

zdecydowana poprawa i uczen znaczgco zmniejszyt liczbe uwag;

2) indywidualne dostosowanie wymagan na poszczegdlne oceny.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie na podstawie:
1)samooceny ucznidw;
2)oceny kolezenskiej — na godzinie wychowawczej;
3)oceny wychowawcy;
4)oceny nauczycieli.

13.Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie
w segregatorze wychowawczym.

14. W klasach I-lll Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.



§47

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 45.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

4. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,
srédroczne, roczne i koncowe.

5. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadnié ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

6. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniom kryteridw ( oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposdb uczen ma poprawié oceneg;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

7. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i koricowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s oddawane uczniom
do domu.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczgce
dziatéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caty rok szkolny. Uczerh moze je odebraé w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

10.Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

11.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace
ucznia sg udostepnione do wgladu zawsze w czasie zebran, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

12.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny. Uczen lub
rodzic (prawny opiekun) moze sporzadzi¢ kopie, notatki, odpisy, fotografie prac.

13.Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundow), sprawdzone
i ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
udostepniana jest uczniowi na biezgco, rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
zebran i dni otwartych.

15.Nauczyciele i wychowawcy na biezgco przekazujg rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacje o postepach i trudnosciach w nauce:

w



1) podczas zebran i dni otwartych;
2) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

3) telefonicznie;
4) e-mail;
5) listem poleconym.

16. Kryteria oceny wiedzy.

1
niedostateczny

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, jesli nie spetnia wymogow
na ocene dopuszczajacy

2
dopuszczajacy

uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne;

z pomoca nauczyciela udziela odpowiedzi;

popetnia btedy rzeczowe, ale przy pomocy nauczyciela potrafi
poprawic sie;

odrabia zawsze prace domowe, cho¢ czesto popetnia btedy;
przygotowuje sie do lekcji / przynosi odpowiednie przybory /;
prowadzi starannie zeszyt przedmiotowy;

3
dostateczny

uczen posiada wiedze podstawowsg;

w wiadomosciach objetych podstawg programowa wystepujg luki;
odpowiedz odbywa sie przy ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;
wystepuja liczne btedy rzeczowe;

stara sie mie¢ zawsze odrobiona prace domowg /cho¢ nie zawsze
dobrze/;

jest przygotowany do lekgcji;

bierze udziat w lekcji, cho¢ nie zawsze jego wypowiedzi s3
prawidtowe;

dobry

uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowsg;

odpowiedZz jest zawsze samodzielna, zawiera wiekszos¢
wymaganych tresci;

odpowiedz? jest poprawna pod wzgledem stylistycznym;

w czasie wypowiedzi dopuszcza sie nieliczne drugorzedne biedy;
ma zawsze odrobiong prace domowg i to prawidtowo;

jest aktywny na lekcjach i zawsze przygotowany;

5
bardzo dobry

uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg
programowsy;

wypowied? jego jest wyczerpujgca i samodzielna;

uczen wypowiada sie poprawnie pod wzgledem stylistycznym ;
swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi;
wiadomosci nie wykraczajg poza podstawe programowg;

6
celujacy

— spetnia kryteria oceny bardzo dobrej

- odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowania przedmiotem
i wykracza poza obowigzujgcg podstawe programowa

- systematycznie, rzetelnie i z duzym zaangazowaniem pracuje na
lekcjach, osiggajgc wysokie wyniki ( oceny b. dobre i celujgce) w
ciggu semestru, w tym celujgce ze sprawdzianéw

- wykazuje zainteresowaniem przedmiotem, twoérczo i samodzielnie




rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania ( np. udziat w kotach
zainteresowan, przedstawieniach, imprezach, projektach,
prezentacja wtasnej twoérczosci, redagowanie tekstow do gazetki,
wystawy, pokazy itp.)

- zostat finalistg lub laureatem konkursu na szczeblu co najmniej
dzielnicowym

- laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

17. Osiagniecia edukacyjne uczniéw sprawdzane s3:
1) formie pisemnej i ustnej;
rozréznia sie nastepujace prace kontrolne: sprawdziany umiejetnosci i wiedzy, testy,

2)

kartkéwki, dyktanda;

Rodzaj pracy

Zakres

Charakterystyka

Sprawdziany
umiejetnosci i
wiedzy, testy

Cel:

Czas trwania

- 90 minut/
Termin zapowiedzi tydzien
llos¢ prac w tygodniu dwie
Czas sprawdzania do 10 dni
Czas spr. sprawdzianéw |do 14 dni
ogoblnoszkolnych
Czas przechowywania 1 rok

Sposdb przygotowania
Sposdb omdwienia

Sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznidéw oraz skutecznosci stosowanych
metod nauczania

Minimum 45 minut / ogdlnoszkolny — 45

Powtdrzenie materiatu na lekcji
Na lekcji z wypunktowaniem mocnych i
stabych stron pracy

Kartkéwki
zapowiedziane

Cel:

Czas trwania

Czas sprawdzania
Czas przechowywania
Sposdb omawiania

Kontrola poziomu przyswajania wiedzy z
trzech ostatnich lekcji

Do 20 minut

3 dni

Po omdwieniu przekazywane uczniom
Na lekcji z wypunktowaniem mocnych i
stabych stron pracy

Kartkéwki
niezapowiedziane

Cel: Kontrola poziomu przyswajania wiedzy z
ostatniej lekcji

Czas trwania Do 15 minut

Czas sprawdzania 3 dni

Czas przechowywania
Sposdb omawiania

Po omdwieniu przekazywane uczniom
Na lekcji z wypunktowaniem mocnych i
stabych stron pracy



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2017&qplikid=1#P1A329

Dyktanda Cel: Sprawdzenie stopnia opanowania zasad
ortograficznych

Czas trwania 10 min do 20 min.

Termin zapowiedzi Tydzien

Czas sprawdzenia 3 dni

Sposdb przygotowania do | Powtdrzenie zasad ortograficznych
dyktanda

Sposéb omawiania Na lekcji z wypunktowaniem mocnych i

stabych stron pracy

18. Prace kontrolne:
1) z jezyka polskiego i matematyki w ciggu okresu obowigzujg 3 prace kontrolne,
z innych przedmiotéw po 2 prace kontrolne;
2) prace kontrolne nalezy sprawdzac, oceniac i recenzowac;
3) poprawa prac kontrolnych odbywa sie w terminach ustalonych z nauczycielami;
4) ocene ze sprawdziandw umiejetnosci wiedzy i testéw zaznacza sie w dzienniku
kolorem czerwonym;
5) w tygodniu, w ktérym ma sie odby¢ sprawdzian ogdlnoszkolny dopuszcza sie
przeprowadzenie jednego innego sprawdzianu;
6) w ciggu tygodnia w kl.4-6 mogg odby¢ sie tylko dwa sprawdziany umiejetnosci i wiedzy
oraz testy, a w kl.7-8 trzy;
7) uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela;
8) uczen ma prawo poprawic tylko oceny niedostateczne lub dopuszczajgce z prac
kontrolnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w ciggu 2 tygodni;
9) gdy praca kontrolna jest niesamodzielna, uczen ponownie pisze prace i nie
moze otrzymac najwyzszej oceny.
19. Prace domowe
1) prace domowe z jezyka polskiego nalezy sprawdzac, ocenia¢ i recenzowac nie
mniej niz 2 razy w ciggu okresu ( dotyczy dtuzszych wypowiedzi pisemnych);
2) prace domowe z matematyki réwniez nalezy sprawdzac i ocenia¢ nie mniej niz
3) razy w ciggu okresu;
4) z pozostatych przedmiotéw prace domowe nalezy sprawdzac i oceniaé nie mniej
niz 2 razy w ciggu okresu;
5) uczen, ktdry nie odrobit pracy domowej pisemnej, powinien jg napisaé¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
20. W przypadku 3-krotnego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie uczen nie ponosi
konsekwencji.
21. Osiaggniecia edukacyjne ucznidw sprawdza sie réwniez poprzez prace domowe,
aktywnosé na lekcji i inne dodatkowe prace.
22. Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ dodatkowo zasady dokonywania oceny aktywnosci
i umiejetnosci ucznia.
23. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéfroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.
24.W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba




ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosic nie
mniej niz 5.

§48
Sposdb oceniania

1. Sprawdziany umiejetnosci i wiedzy, testy.

2.

2 35% - 55% 30% - 49%
dopuszczajacy mozliwych do uzyskania punktéw|mozliwych do  uzyskania
na ocene bardzo dobrg punktow na ocene celujgca
3 56% - 75% 50% - 68%
dostateczny punktow do uzyskania na ocene|punktow do uzyskania na
bardzo dobrg ocene celujaca
4 76% - 90% 69% - 80%
dobry punktow do uzyskania na ocene|punktow do uzyskania na
bardzo dobrg ocene celujaca
5 Powyzej 90% 81% - 95%
bardzo dobry punktow do uzyskania na ocene|punktéw do uzyskania na
bardzo dobrg ocene celujaca
6 Powyzej 95%
celujacy punktow do uzyskania na
ocene celujacy

Wypowiedz pisemna.

Realizacja tematu wypowiedzi zgodna z forma wskazana w poleceniu
Wykazanie sie znajomoscig tekstow kultury (lektury obowigzkowe] | 45%
oraz innego tekstu literackiego lub tekstu kultury)

Kompozycja tekstu
Spéjnosc i logika wypowiedzi 10%
Podziat wypowiedzi na akapity

Styl
Jezyk (zakres i poprawnosc¢ srodkéw jezykowych) 45%
Ortografia

Interpunkcja

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wiozony przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

8§49

1.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2i 8 .

. Klasyfikacja srodroczna ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec




4.

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja srodroczna lub roczna w kl. I-1ll polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie lub roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng i roczng uczniéw przeprowadza dyrektor/wicedyrektor szkoty
na tydzien przed zakoriczeniem okresu, roku szkolnego.

5. Srédroczna ocena opisowa w kl.1-3 przekazywana jest rodzicom ( opiekunom prawnym)

10

11

12.

13.

przez wychowawce w formie papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny.
Do arkusza ocen dotacza sie kserokopie oceny opisowe;.

. Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow ( prawnych opiekunéw)o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania ( zapis w dzienniku elektronicznym).

. Na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca informuje ucznia, a rodzicow zawiadamia ( prawnych
opiekundéw) w formie pisemnej o ocenie niedostatecznej i obnizonej ocenie zachowania
( zapis w dzienniku elektronicznym).

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w kl. I-1ll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym , oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczgwszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym palnie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktérej mowa § 46 ust.4i § 50 ust.1

.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym , poczawszy od kl. IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania § 46 ust.5i § 50 ust.

.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

Nauczyciel ustalajacy sSrédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng powinien wzigc

pod uwage :



1) oceny z prac kontrolnych, ktére majg najwiekszy wptyw na ocene klasyfikacyjng;
2) odpowiedzi ucznia;

3)aktywnos¢ ;

4) prace domowe i dodatkowe;

14. Ocena s$rddroczna; roczna klasyfikacyjna nie moze byé srednig arytmetyczna

wszystkich ocen.

§50

1. Oceny biezgce , Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie wedtug skali w kl. IV-VIII:
celujacy
bardzo dobry

dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny 1

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie ,, pluséw” i ,minusow”
nie dopuszcza sie stosowania ,pluséw” i ,minuséw” przy ocenach klasyfikacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

5. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone

na zasadach okreslonych w § 51.

6. Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§51

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje , ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

N Wk 1o



3. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni od daty ztozenia zastrzezenia uzgadnia z uczniem,
rodzicami ( prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu.

4. Nauczyciel jest obowigzany do przygotowania sprawdzianu obejmujgcego catoroczny

zakres materiafu na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu klasowego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1b i pkt.2 b, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach:
choroba, wypadek losowy.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c¢) zadania ( pytania) sprawdzajace,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b )termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumentacje oceniania przechowuje sie

do pazdziernika nastepnego roku szkolnego.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym



mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§52

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczng powiadamia ucznia oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢, a na miesiac przed klasyfikacyjna
roczng o ocenie niedostatecznej;

2) w przypadku, gdy uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie
z przewidywana oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych, moga ztozyé
prosbe do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od zapoznania sie z przewidywang
oceng o ponowne ustalenie oceny, podajgc uzasadnienie. Prosbe podpisuja
rodzice (prawni opiekunowie);

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku
szkolnego uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwosc¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Dyrektor obowigzany jest do powiadomienia ucznia, rodzicéw ( prawnych opiekundw)

o terminie sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z zakresu catego roku
szkolnego lub jednego okresu z wyjgtkiem: informatyki, plastyki, muzyki, wf, z ktérych
to przedmiotéw odbywa sie tylko cze$é praktyczna.

5. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel o takim stopniu trudnosci, o jaki ubiega sie uczen,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
w ciggu 5 dni od daty wptywu prosby.

Dyrektor szkoty powiadania ucznia i pisemnie rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

§53

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania, zachowania, oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) wychowawca na 2 tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng oraz roczng zapoznaje ucznia
oraz pisemnie w dzienniku elektronicznym powiadamia rodzicéw ( prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) w przypadku, gdy uczen, lub rodzice ( prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania mogg ztozy¢ pisemng prosbe
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od zapoznania sie z przewidywang oceng
o ponowne ustalenie oceny, podajgc przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na
ocene zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych



mowa w § 46. Prosbe podpisujg rodzice (prawni opiekunowie);
3) dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie: wicedyrektor — jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, 4 nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagog, rzecznik praw ucznia;
- komisja w terminie 5 dni od daty wptywu prosby rozpatruje prosbe.;
4) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji;
5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

2. Dyrektor szkoty powiadamia ucznia irodzicéw ucznia ( prawnych opiekundw) pisemnie
o ustalonej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

§ 54

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie , za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgodgq rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofa.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2pkt.4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktdrym mowa w ust. 2 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotsa.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, oraz
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jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze

obserwatoréw — rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia , o ktérym mowa w ust. ust. 2 pkt 4 —
sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotfu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§55

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych , w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany/a”.

§ 56

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 58.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53 ust.2

4. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspélnie ustalonym.

5. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzi¢ notatki, odpisy.

6. Dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§57

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem ust. 8.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.



3. Poczawszy od kl. IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §. 59 ust.3

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke , do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg korncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §. 59 ust.3.

8. W wyjatkowych przypadkach , rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 58

1. Poczagwszy od kl. IV, uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢é
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego
powiadamia ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) na pismie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej



szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w  szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§59

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem , ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§60
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej ;

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke , do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakornczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna , uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

§61
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza sie sprawdzian osmioklasisty.
2. Zasady organizacji i przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczen Szkoty

§62
1. Uczen Szkoty ma prawo do:



1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planoéw i programéw pracy szkoty;

3) znajomosci celdw oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci na lekcjach;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

8) ochrony wtasnosci intelektualnej;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa dyrektora w przypadku

potrzeby;

11)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej zgodnej z odrebnymi przepisami;

12)znajomosci statutu szkoty oraz innych obowigzujgcych dokumentéw
wewnatrzszkolnych dotyczgcych procesu dydaktyczno-wychowawczego, miedzy
innymi takich jak: regulaminy, wymagania edukacyjne i wychowawcze czy system
oceniania;

13)zapewnienia przez szkote nietykalnosci osobistej, poszanowania swojej godnosci,

a w szczegdlnosci do przyjaznego, podmiotowego traktowania przez otoczenie;

14) zachowania w tajemnicy spraw zwigzanych z zyciem osobistym , warunkami

domowymi;

15) korzystania z réznorodnych zaje¢ organizowanych w czasie wolnym od lekc;ji;
16) niezadawania prac domowych na okres ferii pod warunkiem, ze uczen nie ma

zalegtosci materiatu z danego przedmiotu;

17) ukierunkowania przez nauczyciela sposobu wykonania prac domowych;
18) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dot. zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

§63

1.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) zalicza¢ w okreslonym przez nauczyciela czasie materiat programowy,
w przypadku co najmniej tygodniowe] nieobecnosci w szkole;

4) starannie i sumiennie odrabiac pisemne i ustne prace domowe;

5) starannie prowadzié zeszyt przedmiotowy wedtug schematu wskazanego przez
nauczyciela danego przedmiotu;

6) na wszystkie zajecia przynosi¢ przybory, podreczniki, zeszyty i inne pomoce potrzebne
do lekgcji;

7) dbac o estetyczny wyglad podrecznikéw, zeszytow i przybordw szkolnych;

8) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

9) w czasie zajec zachowuje sie tak, aby umozliwi¢ wszystkim petne uczestnictwo
w lekcjach;

10)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;



11)dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

12)dbatosci o mienie szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji w szkole
i na terenie przyszkolnym;

13)szanowanie mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

14)dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegéw na terenie
szkoty i poza szkotg;

15)nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

16)przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 67

17)szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

18)pogladdéw i przekonan innych, ich godnosci osobistej oraz wykazywania wrazliwosci
i otwartosci na koniecznos¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom;

19)podporzgdkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i zaleceniom
samorzgdu uczniowskiego;

20)przeciwstawiania sie przejawom agresji i przemocy oraz wszelkim zachowaniom
wulgarnym;

21)dbatosci o honor szkoty oraz wspottworzenia jej dobrego wizerunku;

22)dbatosci o dobrg atmosfere w klasie i szkole oraz wywigzywania sie z natozonych przez
szkote zadan.

§ 64.

1. Obowigazki ucznia zwigzane z usprawiedliwianiem w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ( réwniez na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, rewalidacji, kotach).

1) nieobecnosci i spéznienia ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic lub (prawny
opiekun);

2) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng na osobnej kartce;

3) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadny termin nieobecnosci, jej uzasadnienie
lub podang przyczyne oraz podpis rodzica;

4) w przypadku, gdy usprawiedliwienie nie spetnia wszystkich wymogoéw okreslonych
w pkt. 3 wychowawca ma prawo odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci;

5) uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty;

6) wychowawca moze réwniez nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli nie jest napisane przez
rodzica (prawnego opiekuna) oraz dostarczone po terminie lub niezgodne ze stanem
faktycznym;

7) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien, uczen dostarcza zaswiadczenie lekarza
lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 65

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatdow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

4) przynoszenie do szkoty drogich przyboréw , ubran;

5) fotografowania, nagrywania i upubliczniania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody .

§ 66

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczenn nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.



2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu

wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczgcych
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 67

1. Uczen dba o wtasny schludny i estetyczny wyglad.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty, w kolorach
stonowanych.

5. Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecdw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, tatuazy, pomalowanych paznokci, farbowanych
wtoséw, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych,
nosi¢ nakry¢ gtowy.

8. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stroj sportowy.

9. Stréj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

10.Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

11.Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§68

1. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne ( np.tablety) nalezy wytgczy¢
i schowac podczas pobytu na terenie szkoty oraz wyjs¢ pozaszkolnych.

2. Uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego jedynie za zgodg i w obecnosci



nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy w przypadku:
fotografowania sprawdzianu, zaistnienia koniecznosci skontaktowania sie z rodzicem,
wykorzystania aparatu do celéw dydaktycznych w czasie lekgji.
3. W przypadku niestosowania sie do przyjetych zasad uczen otrzymuje pisemng uwage.
Powtarzajgce sie naruszenia regulaminu majg wptyw na ocene zachowania.
§69
1 .Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza
obowigzkowy program nauczania;
2) wyrdzniajgcq prace spoteczng i kulturalne zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach , zawodach sportowych;
4) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych;
2. Nagrodg jest:
1) pochwata ucznia przez nauczyciela przed klasg;
2) pisemna pochwata ucznia przez nauczyciela w dzienniku;
3) pochwata ucznia przez dyrektora szkoty na apelu;
4) dyplom;
5) nagroda ksigzkowa;
6) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce;
7) stypendium motywacyjne za osiggniecia sportowe;
8) list pochwalny dla rodzicow;
9) odznaki w kl.VIII za szczegdlne uzdolnienia kierunkowe i wyrdzniajace
wyniki w tym zakresie;

10) przechodni puchar dyrektora szkoty dla klasy za najwyzsze wyniki w nauce zachowaniu

przyznawany w klasach 4-8;
11) krysztatowy absolwent.
3. Odznaki za wyrdzniajgce wyniki kierunkowe przyznaje nauczyciel przedmiotu
w porozumieniu z wychowawcg klasy na koniec roku szkolnego.
§70
1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia nalezy uznac:
1) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;
2) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora oswiaty lub inne podmioty.
2. W terminie 3 dni od otrzymania nagrody uczen, rodzice (prawni opiekunowie) moga
whnies$¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie pisemne;j.
3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, w sktad ktdrego wchodzga: vicedyrektor szkoty- jako
przewodniczgcy, wychowawca, pedagog, przedstawiciel SU, ktérzy w ciggu 7 dni
rozpatrzg odwotanie i w formie pisemnej udzielg odpowiedzi. ( W przypadku rdznicy
zdan decyduje wiekszos$¢ gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego).
§71
1 .Uczen podlega karze za:
1) naruszanie dobra wspdlnego lub osobistego ( wymuszanie, zastraszanie, niszczenie
mienia) ;
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej lub godnosci;
3) arogancje, wulgarnosé, chuliganstwo, uleganie natogom i ich rozpowszechnianie;



4) wszelkie przejawy agresji fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy;

5) niedbanie o schludny i estetyczny wyglad;

6) samowolne wyjscie poza teren szkoty;

7) niezmienianie obuwia;

8) zachowanie uniemozliwiajgce innym uczniom petne uczestnictwo w lekcjach.

2. Karg jest:

1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg;
3)pisemna uwaga w dzienniku;
5) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
6) rozmowa z rodzicami;
7) rozmowa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty;
8) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach miedzyszkolnych;
9) obnizenie oceny zachowania;
10) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli: zagraza bezpieczeistwu swoich
réowiesnikow, wyczerpany zostat system kar, rodzice ( prawni opiekunowie) nie
wspotpracujg z wychowawcg, pedagogiem.

4. W terminie 3 dni od wyznaczenia kary uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg
whie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od kary w formie pisemne;.

5. Dyrektor szkoty powotuje zespét, w sktad ktérego wchodza: vicedyrektor szkoty- jako
przewodniczacy, wychowawca, pedagog, przedstawiciel SU, ktérzy w ciggu 7 dni
rozpatrzg odwotanie i w formie pisemnej udzielg odpowiedzi. ( W przypadku réznicy
zdan decyduje wiekszo$é gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego).

§72

1. Nagrody przyznajg lub udzielajg kar: wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg klasy.

2. O przyznaniu nagrody lub wyznaczeniu kary ( poza zainteresowanym uczniem)
powiadamiani sg rodzice ( prawni opiekunowie) w formie ustnej lub pisemnej.

§73

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) pomoc materialna przyznawana z funduszy rady rodzicow na podstawie
przyjetego przez rade rodzicéw regulaminu.

§74
1. W zaleznosci od potrzeb uczniow stypendia szkolne udziela sie uczniom

w nastepujgcych formach:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym obejmujacej: zakup podrecznikdw,
lektur, encyklopedii, innych ksigzek pomocnych w realizacji procesu dydaktycznego,
zakup pomocy dydaktycznych, w tym specjalistycznych edukacyjnych programow
komputerowych, zakup wyposazenia osobistego bezposrednio zwigzanego z realizacja
procesu dydaktycznego, w tym zeszytéw, dtugopisow, pidrnikdw, plecakdw, tornistrow,



zakup stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego, zakup rzeczy

i przedmiotédw nie stanowigcych pomocy dydaktycznych, ale majgcych wptyw na
realizacje procesu edukacyjnego lub wykonywanie obowigzku szkolnego przez ucznia,
pokrycie kosztéw transportu sSrodkami komunikacji zbiorowej do i ze szkoty;

2) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyroéwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg.

§75
1. Ustalenie wysokosci stypendium szkolnego nastepuje w zaleznosci od:

1) sytuacji materialnej ucznidw i ich rodzin;

2) wystepowania obok sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin, uprawniajgcych do
ubiegania sie o stypendium szkolne innych okolicznosci: bezrobocia,
niepetnosprawnosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizmu lub
narkomanii, rodzina niepetna, wystgpienie zdarzenia losowego;

3) decyzji administracyjnych w tym celu pracownika Urzedu m.st.Warszawy;

2. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym.

§76

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

3. 0O zasitek szkolny mozna ubiegad sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od

wystgpienie zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§77

1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania, w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom kl. I-1ll oraz uczniom kl. IV
do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

4. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom kl. I-lIl.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialna.

6. Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig dyrektorowi szkoty.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w okresie.

9. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty , po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ



prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

10. Wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust.2 pkt 2
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

11.Szczegdtowe zasady udzielania pomocy materialnej zawarte sg w regulaminie pomocy
materialnej

12. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej swiadczen.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§78

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwiania ich zaspokajania;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,;

5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspierania nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

8) wspierania nauczycieli i rodzicdw (prawnych opiekunéw) w dziataniach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych.

§79

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym.

2. Objecie uczniéw zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw).

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw
powinna wynosié do 8.

4. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw nie
moze przekroczy¢ 5;

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenc;ji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.



Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekroczyé 4;

3) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekroczy¢ 10;

5. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 10.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrédwnawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznie w uzyskiwaniu osiggniec¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j lub ztagodzenia, badz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

8. 0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 6 decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne.

9. Organizuje sie kota przedmiotowe i zainteresowan dla uczniéw, ktérzy chcag rozwijaé
swoje uzdolnienia i zainteresowania oraz zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

§80

1. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowad wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Szczegdtowe zasady dotyczgce uzyskania tej formy pomocy okreslajg odrebne przepisy.

5. Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

§81

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 82

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
na biezgcy rok szkolny;

2) znajomosci Statutu Szkoty i innych regulamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepow w nauce, zachowania
i przyczyn trudnosci dziecka;

4) uzyskiwania informacji , porad i pomocy w sprawach wychowania;



5) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
6) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
7) partnerskiego wspétdziatania poprzez swoich przedstawicieli z organami szkoty.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;
2) usprawiedliwiaé nieobecnos¢ dziecka w szkole w ciggu tygodnia po ustaniu
nieobecnosci;
3) usprawiedliwiaé na biezgco spdznienia;
4) na biezaco zapoznawac sie z ocenami w dzienniku elektronicznym;
5) na biezgco informowa¢ wychowawcéw o zmianie danych umozliwiajacych kontakt
rodzicami.
4. W przypadku swiadomego zniszczenia sprzetu czy pomocy naukowych przez
dziecko, rodzice ponoszg koszty.
5. Formami kontaktéw wychowawcéw klas i nauczycieli z rodzicami sg dni otwarte
i zebrania oraz dziennik elektroniczny.
7. Uczestnictwo rodzicow w zebraniach jest obowigzkowe.
8. Zebrania rodzicéw i spotkania w ramach " dni otwartych" odbywajg sie w godzinach
popotudniowych dogodnych dla pracujgcych .
9. Jedli zaistnieje potrzeba, rodzice mogg spotkac sie z nauczycielami w innym
uzgodnionym terminie.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty
§83
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Pocztem sztandarowym opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4. Przed uroczystoscig sztandar przekazywany jest uczniom przez nauczyciela- opiekuna,
ktory przez caty czas uroczystosci czuwa nad jego wtasciwym zabezpieczeniem.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszych klas
wyrdzniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujgcym sktadzie: chorazy ( sztandarowy ) i asystujacy.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcdéw klas
oraz samorzad szkolny i zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ).

8. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

w



1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
12. Sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach pozaszkolnych rocznicowych,
organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 84

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§85

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organodw szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicéw.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 86

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



