Zmiany w statucie 
W art.50 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Ustala się następujące kryteria śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w kl.IV-VI:

1)Ocena wzorowa:

a) uczeń jest punktualny i ma wzorową frekwencję, nie ma nieobecności i nieusprawiedliwionych spóźnień;
b) dbasz o swoje przygotowanie do lekcji bez kontroli dorosłych;
c) reaguje na przejawy nietolerancji, nieżyczliwości lub agresji, broni słabszych, dostrzega potrzeby innych i stara się pomóc;
d) wychodzi z inicjatywą działań na rzecz klasy i szkoły, bezinteresownie pomaga koleżankom i kolegom w nauce i w trudnych sytuacjach;
e) dba o to, żeby sposób, w jaki komunikujecie się w klasie włączał wszystkie koleżanki i kolegów do grupy, jest liderem uprzejmego zachowania w klasie;
f) nie otrzymał od nauczycieli żadnych uwag dotyczących niewłaściwego zachowania, wynikających z naruszenia ogólnych zasad  kultury i regulaminów wewnątrzszkolnych;
2) Ocena bardzo dobra:

a) jest raczej punktualny, ale ma jedno nieusprawiedliwione spóźnienie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności;
b) wyróżnia się pilnością i starannością w przygotowaniu lekcji;
c) odznacza się tolerancyjnym, życzliwym, pozbawionym złośliwości stosunkiem do kolegów i koleżanek oraz dorosłych, dostrzega potrzeby innych;
d) wyróżnia go zaangażowanie w przedsięwzięciach klasowych lub aktywnie działa w kołach i organizacjach społecznych, aktywnie i zgodnie współpracuje w grupie
e) jego kultura osobista, sposób wypowiadania się i zachowanie normy uprzejmości wobec koleżanek, kolegów i dorosłych  jest bez zarzutu, zwraca uwagę  budzi szacunek innych;
f) prawie nie zdarzają mu się naruszenia regulaminu, a jeśli to w drobnych sprawach, ma najwyżej 2 uwagi;
3) Ocena dobra:

a) jest raczej punktualny, ma dwa nieusprawiedliwione spóźnienia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności;

b) wywiązuje się z obowiązków ucznia, zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

c) wyraża swoje poglądy i myśli w sposób grzeczny i kulturalny, 

z szacunkiem odnosi się do kolegów i koleżanek oraz pracowników szkoły,

 jest prawdomówny;

d) wywiązuje się z zadań powierzonych przez klasę lub nauczyciela, jest słowny,

nie unika pomocy, gdy jesteś proszony;

e) dbasz o honor szkoły poprzez godne zachowanie się w miejscach publicznych,

wyraża swoje poglądy i myśli w sposób uprzejmy, 

dba o higienę i estetykę wyglądu 

f) zdarzają mu się drobne, niezamierzone uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkolnego (ma nie więcej niż 5 uwag).

dba o bezpieczeństwo i zdrowie innych,

dba o porządek wokół siebie, sprzątasz po sobie i naprawiasz szkody wyrządzone przez siebie;

4) Ocena poprawna:

a) zdarzają mu się niepunktualność (do 4 razy bez usprawiedliwienia), a także wagary (4 godziny nieusprawiedliwione);
b) zwykle wywiązuje się z obowiązków ucznia, choć od czasu do czasu zdarza mu się nieprzygotowanie do lekcji;
c) zdarzają mu się konflikty z rówieśnikami,  nie zachowuje się przy tym wyraźnie agresywnie,  jest otwarty na zgodę;
d) włącza się do wspólnych prac niezbyt często i dopiero na wyraźną prośbę już zaangażowanych,

dostrzega problemy innych, ale pozostajesz wobec nich bierny;
e) zdarza mu się przeklinać, 
upomniany stara się dopasować swój sposób zachowania , wyglądu, ubierania się do środowiska szkolnego, sytuacji np.teatr, uroczystości szkolne itp..;
f) raczej przestrzega obowiązujących w szkole norm i zasad (nie masz więcej niż 10 uwag),  reaguje na upomnienia i wyraża chęć poprawy;
5) Ocena nieodpowiednia:

a) często jest niepunktualny i wagaruje, ma więcej niż 4 godziny nieusprawiedliwione lub 7 spóźnień nieusprawiedliwionych;

b) zaniedbuje obowiązki ucznia, często jest nieprzygotowany do lekcji;

c) zdarza mu się przejawiać agresję w słowach lub zachowaniach, 

bywa  arogancki wobec pracowników szkoły,

często nie mówisz prawdy;

d) unika pracy na rzecz innych, gdy już bierze udział w jakimś przedsięwzięciu, niekiedy zrzuca pracę na innych, troszczysz się tylko o siebie, ze szkodą dla grupy;

e) bardzo często używa w emocjach wulgarnego słownictwa, 

ubiorem i zachowaniem świadomie wyraża lekceważenie dla innych;

f) wielokrotnie naruszył obowiązujące w szkole normy i zasady zachowania (ma więcej niż 11 uwag) ,nie reaguje na upomnienia i nie wykazuje chęci poprawy,

zdarzyło mu się z rozmysłem zniszczyć mienie prywatne lub społeczne,

naraża z rozmysłem siebie lub innych na niebezpieczeństwo i namawia do nieodpowiednich zachowań;

Ocena naganna:

a) spóźnia  się lub wagaruje bardzo często;
b) nie przygotowuje się do lekcji, nie wykazuje chęci poprawy;
c) grozisz innym, stosuje przemoc słowną, fizyczną lub cyberprzemoc;
d) uważa, że samolubstwo popłaca, nie angażuje się we wspólne przedsięwzięcia, kiedy w nich uczestniczy, jego udział jest negatywny;
e) przeklina często i z rozmysłem, używa wulgarnego języka do zapewnienia sobie przewagi w grupie;
f) bardzo poważnie naruszył regulamin dopuszczając się kradzieży,

fałszując dokumenty szkolne,

korzystając z używek lub innych środków psychoaktywnych;

ust.5 otrzymuje brzmienie:

Oceną wyjściową jest ocena dobra. 

Uchyla się od ust.6 do ust.11 włącznie.

Ust.12 otrzymuje brzmienie:

Sposób dokumentowania:

1) wszyscy nauczyciele oraz wychowawca na bieżąco wpisują uwagi i pochwały do  zeszytu zachowań klasy, a uczniowie samodzielnie do dzienniczków( uczeń ma obowiązek na początku każdej lekcji wyjąć dzienniczek i położyć go na ławce);

2) na ostatniej godzinie wychowawczej w danym miesiącu wychowawca zlicza i wpisuje aktualna liczbę pochwał i uwag do dzienniczka ucznia;

3) wychowawca zlicza wszystkie pochwały i uwagi pod koniec okresu oraz roku  i wystawia ocenę zachowania po zachowaniu procedur związanych z wystawianiem ocen;

Dodaje się do ust.12 punkty 4,5 :

4) wychowawca dołącza do dokumentacji wychowawczej klasy „Tabelę kryterialną ocen zachowania” dla każdego ucznia; 

5) tabela stanowi materiał do samooceny uczniów oraz oceny zachowania przez wychowawcę po zasięgnięciu opinii na temat ucznia od innych nauczycieli; 

Dodaje się ust.12a w brzmieniu:
Uczeń ma szansę do poprawienia oceny zachowania na wyższą ( dotyczy nieodpowiedniej, poprawnej, dobre) jeśli od śródokresu wykaże zdecydowaną, zauważalną przez nauczycieli poprawę zachowania.

Dodaje się ust.12b w brzmieniu:
W szczególnych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna może rozważyć i poddać głosowaniu:

a) możliwość indywidualnej amnestii śródokresowej w zakresie uwag, gdy nastąpiła zdecydowana poprawa i uczeń znacząco zmniejszył liczbę uwag;

b) indywidualne dostosowanie wymagań na poszczególne oceny ;

Dodaje się ust.12c w brzmieniu:
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się na podstawie:

1) samooceny uczniów

2) oceny koleżeńskiej – na godzinie wychowawczej

3) oceny wychowawcy

4) oceny nauczycieli

